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Réforme du 3¢™e cycle (R3C)

Imaginée des 2004, mise en place seulement depuis la promdEESR017!
(Arrété avril 2017 R3C + maquettes, version consolidée mars 2020)

Principes

U 44 DES au total

U  Modernisation du systeme de formation

U  Simplification du dispositif existant

u Acquisition progressive des compétences professionnelles = principe de « 'autonomie
supervisée »

U  Reconnaissance des qualifications

Objectif
Former des étudiants en médecine qui, a la fin de la formation de 3eme cycle disposent des
compétences leur permettant d’étre en capacité d’exercer pleinement leur profession

Conséquence
DES = le diplome nécessaire et suffisant a I'exercice d’'une spécialité



R3C: la théorie

Décret n°2016-1597 du 25 novembre 2016 portant organisation du
troisieme cycle des études de médecine JORF du 27 novembre 2016

A Un seul dipldme : le dipldme d’études spécialisées
(suppression progressive systeme DU/DIU/DESC)

A Une approche par compétences / niveaux de compétences
Une formation organisée par phases de progression (1/2/3)
Une collégialité dans 'accompagnement des étudiants de 3me
cycle

Des outils de suivi de la formation

La prise en compte des situations particulieres

La possibilité pour un médecin en exercice d'approfondir sa
spécialité ou d'en acquérir une autre, conformément a l'article
117 de la loi santé

Gestion du DES par coordinateur local + régional par délégation
du college de spécialité (COFEMER en MPR), n’existe plus de
coordination inter-regionale
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La pratique en MPR

=4 années
(sauf si FST en phase 2 / approfondissement = 5 ans ou si dispo/année Recherche etc.)

Organisation / /

Au moitrtls 3 stageavec encadrement universitaires sur les8emestresie la
maquette

Phase 1/socle : 2 semestres
- 1 stage hospitalier dans la spécialité
- 1 stage libre

Phase 2/approfondissement

- 2 stages dans la spécialité

- 2 stages neurologie ou pédiatrie ou rhumatologie ou gériatrie
- +/- FST (ajout un an)

Phase 3/consolidation

- 1 stage d’'un an (ou 2 stages de 6 mois) dans la spécialité de fagon
classique ou couplé ou mixte en hospitalier ou non et possiblement
aupres de MSU

me interne n’existe plu

't Le ter
(arrété sept 2018)!!



La pratique en MPR

A Phase Socle

Stages a réaliser
- 1 stage dans un lieu hospitalier agréeé a titre principal en medecine physique et de réeadaptation
-1 stage libre

Critéres d'agrément des stages de niveau | dans la spécialité :

En sus des dispositions de I'article 34 de I'arrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisieme cycle des
études de meédecine, la commission d’agrément prend en compte :

- le recrutement de patients couvrant un eventail suffisant des pathologies prises en charge par la specialite

- le niveau d’encadrement

- une supervision directe des prescriptions

- I"'organisation de réunions bibliographiques

- une initiation & la recherche




La pratique en MPR

A Phase d’approfondissement

- 2 stages dans un lieu agree a titre principal en medecine physique et de readaptation.

- 2 stages dans des lieux agréés a titre principal en neurologie ou pédiatrie ou rhumatologie ou gériatrie et a

titre complémentaire en médecine physique et de réadaptation

Critéres d'agrément des stages dans la spécialité :

En sus des dispositions de I'article 34 de I'arrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisieme cycle des

études de médecine, la commission d’agrément prend en compte :
- la préesence d'un minimum de 2 equivalents temps plein médecin qualifies en MPR
- I"activité thematique spécialisée en MPR ou de recours ou de reférence dans le champ de la MPR




La pratique en MPR

A Phase de consolidation

Nombre et durée des stages de niveau Il :
1 stage d'un an accompli soit :

- dans lieu ou auprés d'un praticien-maitre de stage des universités agréé & titre principal en medecine
physique et de readaptation

- sous la forme d'un stage mixte dans des lieux et/ou auprés d'un praticien-maitre de stage des universités
agrées a titre principal en médecine physique et de réadaptation

- sous la forme d'un stage couplé dans des lieux agréés 3 titre principal ou complémentaire en méedecine
physique et de readaptation

Critéres d'agrément des stages de niveau Il :
En sus des dispositions de I'article 34 de I'arrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisieme cycle des
etudes de medecine, la commission d'agrement prend en compte le niveau d"encadrement

Pour en savoir plus :


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000034502881/
https://cncem.fr/wikicncem/doku.php?id=cycle3:mpr

A Pas d’option en MPR

A Formation Spécifiques Transversales (FST) :
Communes a plusieurs DES

-Douleur

-Expertise médicale — préjudice corporel
-Médecine du sport

-Pharmacologie médicale / thérapeutique

Nouvelle notion de pilote de FST avec R3C
Validation de la FST (critéres définis par chague pilote)




Un meilleur accompagnement de I’étudiant : le contrat de
formation

Conclu a l'issue de la validation de la phase socle (R.632-26 du code de
I"éducation) entre I'étudiant, le directeur de son unité de formation et de
recherche d’inscription et le coordonnateur local de spécialité, en sa qualité de
président de la commission locale de spécialité.

Il mentionne les objectifs pédagogiques de la formation a suivre au sein de la
spécialité.

Il spécifie les compétences a acquérir ou a développer en fonction des objectifs
de formation et les connaissances a acquérir conformément a la maquette de
formation et au projet professionnel.

Le contrat de formation fait apparaitre les objectifs généraux et spécifiques au
parcours de formation personnalisé et la liste des modules a suivre a cet effet.

Le contrat de formation fait 'objet d’une actualisation réguliére.



Un meilleur accompagnement de I'étudiant : le portfolio

1l est rempli par I'étudiant.

1l comporte les travaux significatifs et les pieces justifiant du parcours de
formation de I'étudiant.

1l comprend un carnet de stage dans lequel figurent 'ensemble des éléments
qui permettent de justifier de I'acquisition des connaissances et
compétences professionnelles au cours du stage.

1l permet de déterminer si I'étudiant répond aux exigences pédagogiques de
chacune des phases définies dans la maquette de formation de la spécialité
suivie.

Le contenu du portfolio est complété au cours de la vie
professionnelle par I'acquisition de compétences nouvelles.



Module 1 "Introduction a la spécialité MPR. Pratique de la MPR et réadaptation.
Evaluation en MPR." A Yelnik et X de Boissezon (Toulouse) - 19 et 20 novembre 2020.
Date limite d'inscription:samedi 14 Novembre 2020 a minuit.

Module 2 "Bases physiologiques et évaluation de I'appareil locomoteur et de la
motricité (1). Moyens thérapeutiques en MPR- Rééducation des affections
chirurgicales et médicales de I'appareil locomoteur." M De SEZE et C Nguyen

(Bordeaux) - 20 au 22 Janvier 2021.

Module 3 "Bases physiologiques et évaluation de I'appareil locomoteur et de la
motricité (2). Motricité, marche, équilibre et posture, préhension" D BENSMAIL et
P MARQUE (Toulouse) - 03 au05 mars2021.

Module 4 "La MPR et les douleurs aigués et chroniques. MPR et cancers." S JACQUIN-
COURTOIS et | BONAN (E-Learning) - Décembre 2020 et Janvier 2021.

Module 5 "Troubles moteurs au cours des pathologies du systéme nerveux central.
Déficits sensoriels." J LUAUTE et R GROSS (Lyon) - 10 aul2 mars2021.

Module 6 "Rééducation en pathologie du systeme nerveux périphérique." P THOUMIE
et V TIFFREAU (Lille) - 10 et11 Juin2021.

Module 7 "Rééducation neuropsychologique - Cognition et
comportement." SJACQUIN-COURTOIS et X. De Boissezon (lieu du présentiel a
définir) - 25 et26 mars2021.

Module 8 "Réadaptation en pathologies cardio-vasculaires et respiratoires,
déglutition." E VERIN et F BOYER (Reims) - 07 et 08 décembre 2020.

Module 9 "Dysfonctionnements pelvi-périnéaux." P DENYS et B PERROUIN-VERBE
(Nantes) - 11 et 12 janvier 2021.

Module 10 "Appareillage des personnes handicapées." E Lapeyre et F GENET (lieu a
définir) - 03 au05 février2021.

Module 11 "La MPR en gériatrie." P DEHAIL et G ROBAIN (Bordeaux) - 08 et09
avril 2021.

Module 12 "MPR et Pédiatrie" S BROCHARD, C VUILLEROT et M DINOMAIS (Saint
Etienne) - 21 au23 avril2021.

Module 13 "Podologie et MPR" JM VITON et | LAFFONT (Montpellier) - 07 au 09 juillet
2021.

Programme
Modules DES

Info exclu : nouveau module
optionnel cette année :

APAetiMPR



Focus actu these de Médecine

(décret 11 sept 2020, valable pour tout interne de la R3C)

A faire avant la phase 3 +++
(exceptionnel cette année : avant 31/12/20 méme si phase 3 débutée)

Compositionprécedente

« un jury présidé par un professeur des universités des disciplines médicales
titulaire et composé d’au moins quatre membres dont trois enseignants titulaires
des disciplines médicales désignés par le président de |'université sur proposition du
directeur de 'unité de formation et de recherche médicale concernée »

Compositionactuelle



PERSONNELS CONCERNES

Montants au ler
novembre 2020 (en
euros)

| - Montants bruts annuels de la rémunération :
. des internes en médecine, des internes en pharmacie et des internes en odontologie
. des résidents en médecine

internes de 5e année

internes de 4e année

internes et résidents de 3e année

internes et résidents de 2e année

internes et résidents de 1re année

Montant brut mensuel de l'indemnité de sujétions particuliéres allouée :

Gardes

Internes et FFI, service de garde normal pendant les nuits des lundi, mardi, mercredi, jeudi

et vendredi

Internes et FFl, service de garde normal pendant les nuits du samedi au
dimanche, le dimanche ou jour férié en journée, la nuit du dimanche ou

d'un jour ferie
Garde supplémentaire
Demi-garde

Demi-garde supplémentaire

Montants bruts en

euros

+15:62 149€

436,62 163€

436,62 163€

74,5€

65:61+81,5€

™ Qalaires fixes
27063 (au ler nov. 2020)

Primes

Indemnités de sujétion
Montant brut mensuel pour les internes de lére et
2éme année et les FFL. 430 O

: il

Prime d’autonomie supervisée (montant bruts annuels) :

* Pour l'année de phase 3 :5 000 € ;
* Cette prime est versée mensuellement et soumise a cotisations IRCANTEC.




Actu remplacements

- Pour le moment, criteres actuels encore en place
jusqu’a avril 2021 (déclaration MSS/CNOM 17/12/20)

- Criteres actuels en MPR
5 semestres validés
Au moins 3 de MPR

Quid apres avril 2021Remplagu’” a par t i r
37?



Focus Dr Junior

Textes a connaitre

Arrété avril 2018 : Définition statut Dr Junior
* DJ = étudiant de 3°™me cycle thésé de la phase de consolidation

* Phase de consolidation = valide 1 année sur les 2 pour acces
secteur Il

p 2 Arrétés en janvier 2020
“ - Gardes et astreintes en phase 3/ DJ
A sur la ligne de garde des internes au départ

A des que le chef de service, I'étudiant et le coordinateur sont OK

»
= DJ sur la ligne de garde des séniors
(sénior « backip » dans les parages si besoin, mais pas de senior
Sy adzLdLd SYSyu RQFAUNBAYUS 2dz
.
-Régles de | " évolution de |’ au
3/DJ

Brainstorming statut :

R3C : -> interne, reste seulement la notion d’étudiant de 3™ cycle
Code de santé publique : interne = « praticien en formation »

A I'hopital : interne = agent fonction publique non titulaire



Recherche pendant I'internat

Possibilité de faire des activités de valorisation scientifique

-> articles, poster, communications orales : a voir avec vos encadrants
universitaires

Expérience stimulante et enrichissante ++
Pensez a valoriser ++ vos travaux de recherche (thése, mémoire etc.)

-> [e moment pour construite un parcours académique universitaire en parallele
du cursus médecine : Master 1, Master 2, débuter These de Sciences ...

Pour master 2, plusieurs solutions de financement :
- Financement année recherche

(boursedef Q S4bWaii &n France gquoto selonlesvilles,nombredéfini chaqueannée
par arréte, financement  par crédit MERRI, ANTICIPER le
dossierendadrementthématique/choixdu master et les deadlinesde dépét avecUFR
et vosencadrantsuniversitairest+)

- Disponibilité (financement avec rempla? Crédit? Pas de bourses sociétés
savantes pour le moment depuis la loi anti cadeau de fin 2019)

- Poursuivre son internat : déconseillé et souvent pas possible ou autorisé



Principales instances a connaitre

(quand on est interne de MPR)

AJMER (Association des jeunes en MPR)
Site : www.ajmer.fr Spécifiques a la MPR
Contact : associationajmer@gmail.com

Présidence / 1¢ Vice Présidence : Dr Nawale Hadouiri — Dijon et Dr Florence Angioni - Paris

COFEMER (College des enseignants de MPR)
Site : Cofemer - Accueil - A020
Président : Pr Xavier De Boissezohoulouse

SOFMER (Société Savante de MPR)

Site : Sofmer - Le site de la Société Francaise de Médecine Physique et de Réadaptation
Présidente : Pr Isabelle Laffont — Montpellier

Et pour quand vous serez plus grand, mais a connaitre ++ :

SYFMER

SYFMER — Syndicat Francais de Médecine Physique et de Réadaptation . .

Président : Jean-Pascal DEVAILLY Et votre syndicat nationa
(commun a tous les DES

CNP de MPR L’ISNI

Site :Conseil d'administration et compte-rendus - Conseil National Professionnel de Médecine Site : isni.fr

Physique et de Réadaptation (google.com) contact@isni.fr

Présidente : Dr Brigitte BARROIS

CNU de MPR

Section 49- Pathologie nerveuse et musculaire, pathologie mentale, handicap et rééducation
Sous section 05 médecine physique et de réadaptation

Président : Pr Dominic Perennou - Grenoble


https://www.ajmer.fr/
https://www.cofemer.fr/
https://www.sofmer.com/
https://www.syfmer.org/
https://sites.google.com/site/cnpdempr/conseil-national-professionnel

LAJMER : une grande équipe
derriere vous et pour vous !
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Merci de votre attention

Si question complémentaire apres ce
pdf :

associationajmer@gmail.com

nawale.hadouiri@chu-dijon.fr
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